
湖北工业职业技术学院

关于报送职能部门 2019 年绩效考核个性指标的通知

各职能部门、创新创业学院、社会培训学院：

学校新一轮机构调整已基本到位，2018 年校长工作报告和 2019

年度工作要点也正在印发，请各职能部门、创新创业学院和社会培训

学院根据学校《内设机构、干部职数及岗位编制设置方案（报批稿）》

中规定的职能，对照学校今年的各项工作目标和任务，精心分解，严

实制定本单位 2019 年绩效考核个性指标体系。要求如下：

1.学校致力于高质量发展，请在制定目标和确定评分标准时要自

觉践行“自强”校训，自加压力，体现高标准要求；要逐步培育执行

标准讲自律、追随目标讲自强、诊断问题讲自发、改进问题讲自愿的

质量文化。

2.凡涉及“5 度”、“5率”的指标要充分体现。（“5 度”指：

专业与产业契合度，人才培养目标、标准对岗位任职要求的满足度，

人才培养方案对毕业生可持续发展的支撑度，教学质量保障体系对人

才培养目标实现的保障度，社会各界对学校的满意度；“5率”指：

教师在本地全年全部技术服务项目中的参与率，相应项目技术成果获

奖率及成果运用对企业（地方）增收贡献率，学院培训收入在本地全

年全部社会培训费用支出中占比率，辖区居民终身学习本院服务率。）

3.按《2018 年目标任务绩效管理考核办法》中附表的格式（结

构、字体等）认真填好相关内容，与去年不同的地方请在备注中予以

注明；

4.将电子稿于 3 月 15 日前报送发展规划处。联系人：郑强

QQ:11553254

发展规划处

二〇一九年三月九日


