


附件

湖北工业职业技术学院

内部质量保证体系诊断与改进复核支撑材料指导性目录

一级目录 二级目录 三级目录 牵头单位 备注

一、两链
打造（13）

1.目标体系（8）

1）学校“十三五”事业发展规
划及各专项规划汇编

发规处 含“十三五”子规划，共 12 个。

2）近 2 年学校工作目标任务及
其分解

发规处
年度院长工作报告、年度党政工作要点、年度目标任务绩效管理考核
文件（方案）及创新发展三年行动计划等。

3）各教学单位发展规划汇编 教务处 规划时间应包含 2018-2020。

4）近 2 年各单位工作计划汇编 党政办 2018 年底新成立部门提供 1 年的

5）各专业建设规划汇编 教务处 全部专业

6）部分课程建设规划汇编 教务处 最低 8 门复核课程，建议核心课、公开课及公共必修课纳入。

7）部分教师个人发展规划汇编 人事处 建议至少包括近 5 年新进教师及 20 个复核备选教师。

8）部分学生个人发展规划 学工处 建议至少包括 20 个备选班的学生。

2.标准体系（5）

1）专业建设标准汇编 教务处
制定专业教学标准的原则意见、人才培养各主要环节质量标准、教学
工作规范及全部专业教学标准等。

2）课程建设标准汇编 教务处 制定课程标准的指导意见及所有课程标准

3）师、生发展标准汇编 人事处、学工处 青年、骨干、双师、名师、大师发展标准及学生发展标准等。

4）各单位岗位工作标准汇编 人事处 岗位说明等。

5）2018、2019 人培方案汇编 教务处 可直接用现有格式的材料。

6）实习实训类标准汇编 教务处 如：实训手册等



二、螺旋
运行（35）

1.制度汇编 1）制度汇编 党政办

2.学校层面（9）

1）诊改运行方案汇编 发规处

2）学校层面报告汇编 发规处
含近 2 年学校层面诊改报告、状态数据分析报告、适应社会需求能力
报告、年度质量报告及麦可思报告等。

3）优质校建设材料 教务处 含“311”质量提升工程材料

4）职能部门诊改报告汇编 党政办 2019

5）教学单位诊改报告汇编 教务处 2019

6）教学检查材料汇编 发规处 近两年，含教学督导材料。

7）党建保障特色材料 组织部

8）五化同步特色材料 宣传部

9）“双创”特色材料 创新创业学院

3.专业层面（8）

1）专业诊改报告汇编 教务处 近 2 年专业层面诊改报告及各专业诊改报告等。

2）专业技术服务材料 科研处

3）专业社会培训材料 社培学院

4）说专业（群）活动材料汇编 教务处

5）顶岗实习材料 教务处

6）赛事承办材料 教务处

7）技能大赛参赛材料 教务处

8）现代学徒制试点材料 教务处

3.课程层面（5）

1）课程诊改报告汇编 教务处 近 2 年课程层面诊改报告及部分课程诊改报告等。

2）开展说课程活动材料汇编 教务处

3）优质核心课建设材料 教务处 含方案、申报、评审、确定及建设过程和最终认定等材料。

4）公开课开展材料 教务处

5）课堂教学质量评价材料 教务处 评价结果（文件形式）

4.教师层面（5）

1）教师诊改报告汇编 人事处 近 2 年教师层面诊改报告及部分教师个人诊改报告等。

2）教师能力提升培训材料 人事处

3）教师教学能力大赛材料 教发中心

4）教师教案评比大赛材料 教发中心 含优秀教案

5）名师、大师工作室建设材料 人事处



二、螺旋
运行（35）

5.学生层面（7）

1）学生诊改报告汇编 学工处 近 2 年学生层面及学生个人诊改报告、学生就业质量报告等。

2）学生安全教育管理材料 保卫处

3）学生素质拓展材料汇编 学工处

4） 学生心理教育材料汇编 大学生成指中心

5 学生志愿服务材料汇编 学工处 电亮青春、环境保护等。

6）学生文明寝室创建材料 学工处

7）学生社团活动材料 学工处

三、引擎
驱动（4）

1.组织（1） 1）组织类材料 发规处
含内设机构文件、诊改领导小组文件、近 2 年目标管理中期检查及年终考

核材料等。
2.培训（1） 1）诊改培训材料汇编 发规处 培训及诊改领导小组会议纪要等。

3.激励（2） 1）各级、各类荣誉汇总 党政办 五个层面

2）师、生满意度调研材料 人事处、学工处

四、平台
建设（2）

1.智能化校院建
设方案 （1）

1）智能化校院建设方案 图文信息中心
智能化校园建设规划、数据中心、一站式服务大厅建设方案、诊改平台

建设方案等

2.建设成效（1） 1）建设成效材料汇编 图文信息中心
运行是否良好。含是否建立信息采集与平台管理工作制度，采集是否实

时、准确、完整;是否定期分析，形成常态反馈。

五、复核
汇报材料

1.学校层面 1）学校诊改汇报及PPT 发规处
40 分钟以内，内容含内部质量保证体系组织架构、运行状态、经验成效、

标志性成果等。

2.专业层面 1）专业诊改汇报及PPT 教务处
专业带头人汇报，15 分钟以内；1/3 专业备选，推 1 抽1；含建设目标、标
准、实施情况、诊断意见、改进措施及效果。

3.课程层面 1）课程诊改汇报及PPT 教务处

课程负责人汇报，15 分钟以内；5 门核心课 3 门公共必修课备选，推 1
抽 1；内容含建设目标、标准、课堂教学、诊改实施情况、诊断意见、改
进措施及效果等。

4.教师层面
1）教师层面汇报及PPT 人事处 人事处长汇报，15 分钟以内。

2）教师个人汇报及PPT 人事处
专任教师汇报，15 分钟内；20 专任教师备选抽 1；内容含教师发展目标

标准、诊改情况、诊断意见改进措施及效果等。

5.学生层面

1）学生层面汇报及PPT 学工处 学工处长汇报，15 分钟内。

2）班级汇报及PPT 学工处
辅导员或班主任汇报，15 分钟以内；20 个班级备选抽 1；内容含学生发展
目标、标准、诊改实施情况、诊断意见、改进措施及改进效果等。

6.信息化建设 1）信息化建设汇报及 PPT 图文信息中心
图信中心主任汇报，15 分钟以内；内容含信息化建设基础、成效、在
教学诊改中的应用和下一步建设规划等。
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